
 

 

 

 

 

 

20 Awst 2025 

 

Annwyl Jack, 

Cais am wybodaeth i lywio’r gwaith craffu ar Gyllideb Ddrafft 2026–27 

Ysgrifennaf atoch i ofyn am wybodaeth ysgrifenedig i gynorthwyo ein gwaith craffu ar Gyllideb Ddrafft 
Llywodraeth Cymru ar gyfer 2026-27.  

Mae'r atodiad i'r llythyr hwn yn nodi'n fanwl y wybodaeth yr hoffem ei chael. Yn amlwg, nid oes yn 
rhaid i chi gyfyngu eich ymateb i’r cais hwn, ac mae rhwydd hynt i chi ymdrin ag unrhyw faterion eraill 
y byddent, yn eich barn chi, o gymorth i’r Pwyllgor yn ei waith craffu ar y gyllideb.  

O ystyried y gorgyffwrdd rhwng eich portffolio chi a phortffolio’r Gweinidog Addysg Bellach ac 
Addysg Uwch o ran cyllid ar gyfer sgiliau, prentisiaethau, ac ymchwil a datblygu, rwy’n anfon copi o’r 
llythyr hwn at Buffy Williams AS, Cadeirydd y Pwyllgor Plant, Pobl Ifanc ac Addysg. Byddwn yn 
adolygu'r dystiolaeth a ddarperir i’r Pwyllgor Plant, Pobl Ifanc ac Addysg wrth graffu ar y gyllideb, yn 
ogystal â’r dystiolaeth rydych yn ei darparu i’r Pwyllgor, cyn cyflwyno ein hadroddiad i'r Senedd. 

Byddai’n dda gennym petaech yn anfon y wybodaeth hon erbyn 3 Tachwedd 2025. 

Diolch yn fawr am ein cynorthwyo gyda'n gwaith craffu. 

Yn gywir, 

 

Pwyllgor yr Economi,  
Masnach a Materion Gwledig 
— 
Economy, Trade, and  
Rural Affairs Committee  

Senedd Cymru 
Bae Caerdydd, Caerdydd, CF99 1SN 

SeneddEconomi@senedd.cymru 
senedd.cymru/SeneddEconomi 

0300 200 6565 

— 
Welsh Parliament 

Cardiff Bay, Cardiff, CF99 1SN 
SeneddEconomi@senedd.cymru 

senedd.wales/SeneddEconomy  
0300 200 6565 

Jack Sargeant AS 
Y Gweinidog Diwylliant, Sgiliau a Phartneriaeth Gymdeithasol 



 

 

 

Andrew RT Davies AS 
Cadeirydd: Pwyllgor yr Economi, Masnach a Materion Gwledig 
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Atodiad  

Cais am wybodaeth gan y Gweinidog Diwylliant, Sgiliau a Phartneriaeth Gymdeithasol i lywio gwaith 
craffu Pwyllgor yr Economi, Masnach a Materion Gwledig ar gyllideb ddrafft 2026-27.  

Cyflwyno’r gyllideb 

Bydd y Pwyllgor yn cyflwyno'i ganfyddiadau ar y Gyllideb Ddrafft yn unol â dull cydgysylltiedig 
cytunedig sy'n canolbwyntio ar bedair egwyddor craffu ariannol, sef: 

 Fforddiadwyedd – i edrych ar y darlun mawr o ran cyfanswm y refeniw a gwariant, ac a 
oes cydbwysedd priodol rhyngddynt;  

 blaenoriaethu – a yw'r dyraniadau wedi'u rhannu rhwng sectorau/rhaglenni gwahanol 
mewn ffordd gydlynol y gellir ei chyfiawnhau;  

 gwerth am arian - yn y bôn, p’un a yw cyrff cyhoeddus yn gwario eu dyraniadau’n dda o 
ran darbodusrwydd, effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd, h.y. canlyniadau; a hefyd  

 prosesau’r gyllideb – a ydynt yn effeithiol ac yn hygyrch ac a oes integreiddio rhwng 
cynlluniau corfforaethol a chynlluniau gwasanaeth, a rheolaeth perfformiad a rheolaeth 
ariannol.  

Mae llythyr ar wahân wedi’i anfon at Ysgrifennydd y Cabinet dros yr Economi, Ynni a Chynllunio i ofyn 
am fanylion am Brif Grŵp Gwariant y Gyllideb Ddrafft ar gyfer yr Economi a gwariant ataliol. 

Yn ogystal â gwybodaeth gyffredinol am y Llinellau Gwariant Cyllideb unigol o fewn eich cylch 
gorchwyl sy’n berthnasol i’r Pwyllgor, hoffem gael y wybodaeth a ganlyn am y polisïau a'r materion a 
nodir isod: 

Sgiliau a Chyflogadwyedd:  

 Cyfanswm y cwantwm cyllid y bwriedir ei ddefnyddio i gyflawni’r Warant Pobl Ifanc yn 
2026-27.  

 Lefel y cyllid y bwriedir ei ddefnyddio i ddarparu Cyfrifon Dysgu Personol yn 2026-27. 

 Manylion unrhyw gyllid penodol ar gyfer sgiliau a chyflogadwyedd a gynigir i gefnogi'r 
rhai yr effeithir arnynt gan benderfyniad Tata i atal cynhyrchu dur cynradd ym Mhort 
Talbot. 

 Manylion unrhyw gyllid penodol ar gyfer sectorau sy'n trosglwyddo i sero net ar gyfer 
uwchsgilio ac ailsgilio gweithwyr, gan gynnwys: 



 

 

 Manylion cyllid ar gyfer y Rhaglen Sgiliau Hyblyg ac a wneir dyraniadau 
penodol i raglenni unigol. 

 Rhestr gyfunol o'r holl raglenni cyflogadwyedd a ariennir gan y Llinell Wariant yn y 
Gyllideb Sgiliau, gan gynnwys: 

 Cleientiaid / buddiolwyr arfaethedig pob rhaglen; 

 a ydyn nhw'n rhan o gynllun 'ymbarél' mwy (h.y. y Warant Pobl Ifanc); a hefyd 

 rhestr yn manylu ar y prif ddarparwyr ar gyfer pob un o'r rhaglenni, gan 
gynnwys eu gwerthoedd contract ar gyfer 2026-27. 

 Manylion dyraniadau i gefnogi pobl economaidd anweithredol ac anabl i mewn i fyd 
gwaith. 

 Manylion y cyllid a ddyrannwyd i gystadleuaeth WorldSkills UK, gan gynnwys rhagolygon 
o'r arian sy'n weddill i'w wario yn 2025. 

 Cyllid gwirioneddol 2024-25 a’r cyllid a ragwelir ar gyfer 2025-26 i Gronfa Sgiliau Cymru 
Greadigol a sut y bwriedir defnyddio hwn. 

Dysgu seiliedig ar waith 

 Yr alldro gwirioneddol ar gyfer 2024-25 a'r alldro a ragwelir ar gyfer 2025-26 i’r raglen 
brentisiaeth, a sut mae hyn yn gysylltiedig â chyflawni targed Llywodraeth Cymru.  

 Manylion unrhyw drosglwyddiadau o’r Weithred Dysgu Seiliedig ar Waith 2026-27 i 
ariannu Prentisiaethau Gradd.  

 Manylion unrhyw gyllid a ddefnyddiwyd yn 2025-26 a rhagolwg o’r cyllid sydd i'w 
ddefnyddio yn 2026-27 i:  

 Ddatblygu fframweithiau prentisiaeth newydd; ac/neu 

 adolygu'r fframweithiau prentisiaeth presennol.  

 Manylion yr holl gyfyngiadau rheoli galw a chamau gweithredu i reoli galw am 
brentisiaethau sydd ar waith, neu a gaiff eu cyflwyno ar gyfer y rhaglen brentisiaeth yn 
ystod 2026-27.  

 Manylion unrhyw newidiadau i gyllid prentisiaethau mewn ymateb i adroddiad 
prentisiaethau Pwyllgor yr Economi, Masnach a Materion Gwledig. 



 

 

 Manylion unrhyw ddibenion penodol y cyllid a ddarparwyd i Medr yn eu rôl o ddyrannu 
cyllid ar gyfer prentisiaethau. 

Partneriaethau Sgiliau Rhanbarthol / Ymgysylltu â Chyflogwyr:  

 Manylion yr arian sydd i'w ddarparu i bob Partneriaeth Sgiliau Rhanbarthol ac at ba 
bwrpas. 

 Manylion dyraniadau Llywodraeth Cymru i Gyrfaoedd Cymru a sut mae hyn wedi'i anelu at 
gyflawni'r canlyniadau dymunol ar gyfer sgiliau. 

Partneriaeth gymdeithasol a gwaith teg: 

 Manylion y dyraniadau sy’n ymwneud â gweithredu Deddf Partneriaeth Gymdeithasol a 
Chaffael Cyhoeddus (Cymru), ac a ydynt wedi newid o’r rhai a ragwelwyd yn yr Asesiad 
Effaith Rheoleiddiol a gyhoeddwyd i lywio’r gwaith o graffu ar y Bil. 

 Manylion sut y bydd dyraniadau yn y Gyllideb Ddrafft yn cefnogi mentrau gwaith teg ac yn 
helpu gyda mwy o daliadau’r Cyflog Byw Gwirioneddol. 

 Manylion unrhyw ddyraniadau a wnaed i gefnogi gweithrediad y strategaeth Gweithio o 
Bell. 
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